
 

 

LOVE 
for ANIMATIONSFORBUNDET 

 
§ 1.  NAVN OG HJEMSTED 
Fagforeningens navn er "ANIMATIONSFORBUNDET".  
Dens hjemsted er København, Danmark.  
 
§ 2. FORMÅL 
ANIMATIONSFORBUNDET’s formål er:  

1. at samle alle, der er beskæftiget inden for animationsbranchen indenfor de 
audiovisuelle medier. 

2. at styrke den danske animationsbranche nationalt og internationalt  
3. at varetage og forvalte medlemmernes ophavsretslige interesser. 
4. at varetage og forvalte medlemmernes kunstneriske, kreative og faglige interesser, at  
5. varetage og forvalte ansættelsesretlige, overenskomstmæssige og 

arbejdsmiljømæssige interesser.  
6. at virke for dygtiggørelse af medlemmerne gennem støtte til animationsrelaterede 

kurser.  
 
Fagforeningen er tilsluttet Serviceforbundet. 
 
§ 3. MEDLEMMER 
Som medlemmer kan optages personer, der er eller har været professionelt aktive inden for 
skabelsen af animation indenfor en af de på Faggruppelisten nævnte faggrupper. 
Faggruppelisten findes på Animationsforbundets hjemmeside, og opdateres løbende af 
Bestyrelsen. Uagtet man ikke opfylder disse krav, kan man ansøge om medlemskab. 
Vurderingen foretages af bestyrelsen. 
 
Foreningen har følgende medlemstyper: 

1. Fagforeningsmedlemmer er fuldt betalende medlemmer. Et fagforeningsmedlem kan 
tillige være rettighedshaver i forhold til de Copydan-rettigheder m.m. som foreningen 
administrerer. Studerende kan optages som fagforeningsmedlem til reduceret 
kontingent. 

 
2. Branchemedlemmer er personer med professionel tilknytning til animationsbranchen, 

der ønsker at være en del af foreningens fællesskab uden fagforeningsmedlemskab. 
Branchemedlemmer kan tillige være rettighedshaver i forhold til de Copydan-
rettigheder m.m. som foreningen administrerer. Branchemedlemmer modtager 
foreningens nyhedsbreve og kan deltage i medlemsarrangementer. 
Branchemedlemmer betaler et reduceret kontingent.  

 
Medlemskab træder i kraft ved indbetaling af kontingent.  
 



 

 

Medlemskab kan ophøre ved skriftlig udmeldelse med et varsel på løbende måned + 30 dage. 
Ved kontingentrestance på mere end ét kvartal ophører medlemskabet automatisk. 
Bestyrelsen kan ophæve medlemskaber ved eksklusion. Medlemmet skal have mulighed for 
at blive hørt. Eksklusion skal vedtages på en generalforsamling. 
 
Fagforeningen er fagforeningsmedlemmernes forhandlingsberettigede organisation og er til 
enhver tid befuldmægtiget til at varetage medlemmernes interesser i løn- og 
ansættelsesmæssige henseender, herunder ved varsling af kollektive kampskridt og/eller 
fremsendelse af kollektive eller individuelle opsigelser i forbindelse med indgåelse eller 
fornyelse af kollektive overenskomster.  
 
§ 4. KONTINGENT  
Kontingent for alle medlemstyper fastsættes af generalforsamlingen, ordinær eller 
ekstraordinær efter indstilling fra bestyrelsen.  
 
Medlemmerne er forpligtede til at indbetale det af generalforsamlingen fastsatte kontingent. 
Bestyrelsen kan til generalforsamlingen foreslå ekstraordinært kontingent, eller 
kontingentfrihed for visse medlemskategorier, herunder elevmedlemskab, såfremt 
bestyrelsen vurderer det påkrævet. 
 
Kontingent opkræves månedsvis forud. For visse medlemstyper kan bestyrelsen beslutte en 
anden betalingsfrekvens. 
 
§ 5. GENERALFORSAMLING  
Generalforsamlingen er fagforeningen øverste myndighed, og afholdes hvert år i 2. kvartal  
Ekstraordinær generalforsamling afholdes, når bestyrelsen måtte beslutte det, eller når 
mindst 8 medlemmer rejser krav herom. Ekstraordinær generalforsamling skal afholdes inden 
to måned efter, at gyldig bestyrelsesbeslutning eller medlemskrav herom foreligger.  
 
Indkaldelse til generalforsamling sker skriftligt til hvert enkelt medlem i forbundets blad, i 
nyhedsbrev, per brev, via hjemmesiden eller mail senest 14 dage inden. Indkaldelsen skal 
indeholde dagsorden, omfattende de punkter, angående hvilke generalforsamlingen skal 
kunne træ^e beslutning, samt til den ordinære generalforsamling det reviderede årsregnskab.  
 
Ethvert betalende medlem er berettiget til at kræve spørgsmål vedrørende fagforeningen 
optaget til debat på den ordinære generalforsamling. Et forslag, som ønskes forelagt til 
beslutning på den ordinære generalforsamling, skal være bestyrelsen i hænde 7 dage inden 
afholdelse af generalforsamlingen.  Forslagsstiller skal deltage på generalforsamlingen ellers 
bortfaldet forslaget. 
  



 

 

Dagsordenen for den ordinære generalforsamling skal omfatte følgende punkter:  
1. Valg af dirigent  
2. Valg af referent 
3. Forpersonens beretning om fagforeningen siden sidste ordinære generalforsamling  
4. Årsregnskab og gennemsigtighedsrapport forelægges til godkendelse  
5. Forslag til budget og kontingent forelægges til godkendelse  
6. Forslag om anvendelse af midler fra kollektiv rettighedsforvaltning  
7. Valg af bestyrelsesmedlemmer 
8. Valg til Rettighedsudvalget 
9. Eventuel indstilling til poster og udvalg, jf. § 7.  
10. Valg af revisor 
11. Behandling af indkomne forslag.  
12. Eventuelt  

 
Alle medlemmer har tale- og stemmeret ved generalforsamlinger. Branchemedlemmer kan 
dog ikke stemme i spørgsmål, som har relation til løn- og arbejdstagerforhold   Hvert 
stemmeberettiget medlem har én stemme. Medlemmer som er i kontingentrestance, har ikke 
stemmeret.  Stemmer kan afgives i henhold til skriftlig fuldmagt til ét andet medlem indenfor 
samme medlemstype. 
 
Valg og beslutning om vedtagelse eller forkastelse af lovlig fremsendte forslag kan efter 
generalforsamlingens beslutning herom ske såvel ved håndsoprækning som ved hemmelig 
skriftlig stemmeafgivning. 
 
Generalforsamlingen træ^er beslutninger ved simpel stemmeflerhed.  
 
§ 6. BESTYRELSEN  
Fagforeningen ledes af en bestyrelse på 5 medlemmer, valgt af generalforsamlingen. 
Bestyrelsesmedlemmer vælges for en to-årig periode således, at halvdelen af bestyrelsen er 
på valg hvert år.  
 
Bestyrelsen vælger af sin midte en forperson. Ved stemmelighed i bestyrelsen er 
forpersonens stemme udslagsgivende. Bestyrelsen fastsætter selv sin forretningsorden. Der 
optages referat af bestyrelsesmøderne.  
 
På et bestyrelsesmøde, der ligger forud for Serviceforbundets kongres vælges delegerede til 
Kongressen. 
 
Bestyrelsen kan ansætte en forretningsfører. 
  



 

 

§ 7. RETTIGHEDER 
§ 7a.  
Medlemmerne overdrager til ANIS en ikke-eksklusiv ret til at forvalte de ophavsrettigheder, 
som varetages af de kollektive forvaltningsorganisationer, som ANIS er medlem af, f.eks. 
Copydan-foreningerne Verdens TV, AVU-medier, KulturPlus og Arkiv, der forvalter 
ophavsrettigheder i henhold til ophavsretsloven §§ 13, 17, 30 a, 35, 39, 50 stk.2 og tilsvarende 
nationale, udenlandske eller internationale regler, herunder regler og aftalelicens- og 
vederlagsordninger, der senere måtte afløse eller supplere de nugældende regler.  
ANIS kan overlade forvaltningen af rettigheder til Copydan eller andre særligt oprettede 
forvaltnings- eller rettighedsorganisationer  
 
Danske Filminstruktører repræsenterer ANIS i Copydan- og rettighedsspørgsmål.  
 
§7b. 
ANIS’ Rettighedsudvalg består af den til enhver tid siddende bestyrelse, samt op til to 
yderligere medlemmer. De to yderligere medlemmer vælges på Generalforsamlingen.  Alene 
medlemmer som er rettighedshavere kan stemme. De to yderligere medlemmer af 
Rettighedsudvalget behøver ikke være betalende medlemmer af fagforeningsdelen. De to 
yderligere medlemmer af Rettighedsudvalget vælges for en to-årig periode således, at den 
ene er på valg det ene år, og den anden det andet år. Ved første valg til de yderligere 
medlemmer af Rettighedsudvalget vil personen med flest stemmer sidde i en toårs periode, 
og den anden i en etårs periode. ANIS’ forretningsfører, eller af denne udpeget betroet 
rettighedsmedarbejder servicerer det til enhver tid nedsatte Rettighedsudvalg. 
 
Forpersonen for bestyrelsen er automatisk forperson i Rettighedsudvalget.  
 
Ved stemmelighed i Rettighedsudvalget er forpersonens stemme udslagsgivende. 
 
§ 7c. 
Det er en af Rettighedsudvalgets formål at varetage og administrere de rettighedsmidler som 
tilkommer medlemmerne som ophavsmænd i henhold til Ophavsretslovens bestemmelser 
om vederlæggelse i forbindelse med udnyttelse af film-, TV-, og multimedieværker, i det 
omfang sådanne rettighedsmidler er undergivet kollektiv forvaltning som eksempelvis 
forvaltning gennem Copy-Dan.  
 
§ 7d. 
I spørgsmål vedrørende disse rettighedsmidler er det kun medlemmer som samtidig er 
rettighedshavere i relation til de af fagforeningen administrerede rettighedsmidler, som har 
stemmeret. 
 
 
 
 



 

 

§ 8. POSTER  
Indstilling til poster i rettighedsorganer, legatbestyrelser og udvalg til fordeling af kollektive 
midler vedrørende film- og TV-området, hvortil fagforeningen er lovligt berettiget, foretages af 
bestyrelsen.  
 
§ 9. FAGFORENINGENS HÆFTELSE OG TEGNINGSREGLER  
ANIMATIONSFORBUNDET hæfter kun med foreningsformuen. Medlemmerne hæfter ikke 
personligt for fagforeningens økonomiske forpligtelser. 
 
ANIMATIONSFORBUNDET tegnes af forpersonen, eller af 2 bestyrelsesmedlemmer i forening. 
De tegningsberettigede kan uddele prokura til forretningsføreren. 
 
Fagforeningen kan ikke optage lån, købe eller sælge ejendom uden at dette er godkendt på et 
bestyrelsesmøde 
 
§ 10.  REGNSKAB OG REVISION  
Fagforeningens regnskabsår er kalenderåret.  
Regnskabet og gennemsigtighedsrapporten med dertil hørende bilag skal senest hvert år 
inden den ordinære generalforsamling overgives den eller de af generalforsamlingen valgte 
revisorer, som ved påtegning af regnskabet og gennemsigtighedsrapporten skal angive de 
bemærkninger, revisionen har givet anledning til. Revisorbemærkningerne skal forelægges 
generalforsamlingen.  
 
§ 11. KONFLIKTLØSNING  
Serviceforbundets forretningsudvalg kan inddrages, og agere mægler i tilfælde at interne 
konflikter i fagforeningen.  
 
§ 12. OPLØSNING & SAMMENLÆGNING 
Til beslutning om sammenlægning med en anden organisation kræves dog, at et flertal af 
fagforeningens medlemmer stemmer herfor.  Såfremt et flertal af de på generalforsamlingen 
repræsenterede stemmer ikke udgør et flertal af fagforeningens medlemmer, kan de 
pågældende beslutninger vedtages ved simpel stemmeflerhed på en ekstraordinær 
generalforsamling, som afholdes senest 4 uger senere.  
 
Fagforeningen kan kun opløses, hvis 3/4 af samtlige stemmeberettigede medlemmer 
stemmer for dette på en generalforsamling, samme gælder for ændringer af denne 
bestemmelse. Skulle ANIMATIONSFORBUNDET ved sin opløsning være i besiddelse af 
formue, skal der indkaldes til en afsluttende generalforsamling, hvor de valgte revisorer 
foreligger et likvidationsregnskab. Efter generalforsamlingens vedtagelse herom anvendes 
formuen til fremme for kunstneriske bestræbelser inden for filmproduktion. 
 
Reserverede rettighedsmidler udbetales til relevante rettighedshavere, hvor dette er muligt. 


